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НАЦИОНАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ВИЗА  

УДАЛЕННЫЙ РАБОТНИК 
 

 

ОБЩИЙ ОБЗОР 

Виза для работы на условиях подчинения может быть выдана иностранцам, являющимся высококвалифицированными работниками, 
в соответствии со статьей 27-кватер, пунктом 1, Законодательного декрета № 286/1998, и которые намереваются осуществлять работу 
на условиях подчинения или сотрудничество посредством удаленной работы с использованием ИТ-инструментов, в соответствии со 
статьей 2, пунктом 1, Законодательного декрета № 81/2015. Штаб-квартира работодателя может находиться в Италии или за рубежом. 

 

 

СПИСОК СОПРОВОДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
 

1 Заявление на получение национальной визы типа «D», должным образом заполненное и подписанное заявителем в 
оригинале. 

Для несовершеннолетних в возрасте до 18 лет заявление должно быть подписано в оригинале обоими родителями в посольстве при подаче 
заявления назначенному должностному лицу. Оба родителя и несовершеннолетний должны лично присутствовать в посольстве.  

2 Недавняя (не старше шести месяцев) фотография паспортного размера на белом фоне.ИКАО 

3 Паспорт (оригинал). 

• Дата выдачи паспорта не должна быть старше 10 лет; 

• Паспорт должен быть действителен как минимум 90 дней с даты истечения срока действия запрашиваемой визы; 

• В паспорте должно быть как минимум две пустые страницы. 

4 Ксерокопия паспорта и удостоверения личности/внутреннего паспорта. 

5 Документы, подтверждающие место жительства. 

Документы, подтверждающие место жительства, ТОЛЬКО для граждан Узбекистана, следующие: 

− Узбекское удостоверение личности/национальный паспорт; 

Тип визы:  Национальная виза (тип «D») 
Продолжительность пребывания: от 91 до 365 дней 
Входы: многократная 
Сроки подачи заявки: не ранее чем за шесть месяцев и не позднее чем за 15 календарных дней 

до начала запланированной поездки. 
Крайний срок завершения процедуры: 30 дней 
Ссылка на законодательство: • Законодательный акт № 286/1998, ст. 3, 21, 22, 24, 27, 27-четверть и 27-

пятнадцать; 

• Указ Президента № 394/1999, статьи 29, 31, 40, 49 и 50; 

• Закон № 103/2002; 

• Законодательный акт № 81/2015, ст. 2 ст. 1; 

• Законодательный акт № 206/2007; 

• Межведомственный указ № 850/2011, Приложение А, пункт 8; 

• Межведомственный указ от 29 февраля 2024 года; 

https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf
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− Свидетельство о проживании можно скачать с портала.https://my.gov.uz. 

Для подтверждения места жительства гражданам Таджикистана требуются следующие документы: 

− Таджикское удостоверение личности; 

− свидетельство о проживании. 

Документы, подтверждающие место жительства, ТОЛЬКО для лиц, не являющихся гражданами Узбекистана и проживающих в 
Узбекистане, следующие: 

− Действующий вид на жительство, выданный компетентными органами Республики Узбекистан. Оригинал вида на жительство 

необходимо предъявить на визовом пункте вместе с ксерокопией, которая должна быть приложена к заявлению на визу. Желательно, 

чтобы вид на жительство был действителен не менее 90 дней после даты возвращения. 

− Разрешение на работу выдается Миграционным агентством при Кабинете Министров Республики Узбекистан; 

− Справку с места работы и информацию о заработной плате можно скачать с портала.https://my.gov.uz; 

− Справка, выданная работодателем заявителя на визу, с оригиналом подписи и печати, прилагается копия паспорта и удостоверения 

личности узбекского гражданина. Подпись на справке должна совпадать с подписью в паспорте/удостоверении личности узбекского 

гражданина. В справке должны быть указаны место работы и адрес проживания заявителя. Если заявитель на визу ведет собственный 

бизнес, необходимо приложить копию свидетельства о регистрации в Торгово-промышленной палате и/или лицензии на ведение 

бизнеса. Однако, если заявитель на визу не работает и находится на иждивении члена семьи, к заявлению необходимо приложить те 

же документы, касающиеся иждивенца, а также подписанное оригиналом заявление от члена семьи, подтверждающее, что заявитель 

является иждивенцем, и копию паспорта/удостоверения личности члена семьи. 

− Договор аренды или свидетельство о праве собственности на недвижимость, подтверждающее проживание заявителя на визу в 

Узбекистане, а также счета за электроэнергию и воду за последние три месяца на его имя. Если заявитель на визу не является 

арендатором или собственником, он должен предоставить те же документы на имя члена семьи, с которым он проживает, а также 

копию паспорта или удостоверения личности этого члена семьи. 

Документы, подтверждающие место жительства, ТОЛЬКО для лиц, не являющихся гражданами Таджикистана и проживающих в 
Таджикистане, следующие: 

− Действующий вид на жительство, выданный компетентными органами Республики Таджикистан. Оригинал вида на жительство 

необходимо предъявить на визовом пункте вместе с ксерокопией, которая должна быть приложена к заявлению на визу. Желательно, 

чтобы вид на жительство был действителен не менее 90 дней после даты возвращения. 

− Разрешение на работу выдается компетентными иммиграционными службами Таджикистана; 

− Справка, выданная работодателем заявителя на визу, с оригиналом подписи и печати, сопровождаемая копией паспорта и 

таджикского удостоверения личности подписавшего лица. Подпись на справке должна совпадать с подписью в таджикском 

паспорте/удостоверении личности. В справке должны быть указаны место работы и адрес проживания заявителя. Если заявитель 

на визу ведет собственный бизнес, необходимо приложить копию свидетельства о регистрации в Торгово-промышленной палате 

и/или лицензии на ведение бизнеса. Однако, если заявитель на визу не работает и находится на иждивении члена семьи, к заявлению 

необходимо приложить те же документы, касающиеся иждивенца, а также подписанное оригиналом заявление от члена семьи, 

подтверждающее, что заявитель на визу находится на иждивении, и копию паспорта/удостоверения личности члена семьи. 

Договор аренды или свидетельство о праве собственности на недвижимость, подтверждающее проживание заявителя на визу в 
Таджикистане, а также счета за электроэнергию и воду за последние три месяца на его имя. Если заявитель на визу не является 
арендатором или собственником, он должен предоставить те же документы на имя члена семьи, с которым он проживает, а также копию 
паспорта или удостоверения личности этого члена семьи. 

6 Копии предыдущих шенгенских, британских и американских виз. 

7 Документация, подтверждающая квалификацию «высококвалифицированного работника» в соответствии со статьей 
27-кватер, пунктом 1, Законодательного акта № 286/1998. 

Для того чтобы попасть в категорию «высококвалифицированный работник», заявитель на визу должен продемонстрировать наличие, 
в качестве альтернативы, следующих качеств: 

https://my.gov.uz/
https://my.gov.uz/
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• Диплом о высшем образовании продолжительностью не менее трех лет, выданный университетом или высшим учебным заведением, 
аккредитованным в стране, где была получена квалификация, или послесреднее профессиональное образование продолжительностью 
не менее трех лет, либо соответствующее как минимум 6-му уровню Национальной рамки квалификаций, указанной в 
постановлении Министерства труда и социальной политики от 8 января 2018 года; 

• сертификаты, выданные компетентным итальянским органом, указанным в ст. 5 Законодательного декрета № 206/2007, 
подтверждающие, что заявитель на визу соответствует требованиям для осуществления регулируемой профессиональной 
деятельности; 

• Высшая профессиональная квалификация, полученная на основании не менее пяти лет профессионального опыта. Заявитель на визу 
должен предоставить следующие документы, выданные компетентным государственным органом, расположенным в стране, где была 
получена квалификация (например, Торгово-промышленная палата, муниципалитет, государственные учреждения, органы 
социального обеспечения и т. д.): 

− идентификационные данные компании и конкретный сектор бизнеса; 

− Должность, занимаемая заявителем на визу в компании (владелец, партнер, сотрудник); 

− фотокопия трудового договора и расчетных листков (не менее двух расчетных листков за каждый заявленный год); 

− Справка, выданная работодателем, подтверждающая опыт и навыки, приобретенные в компании, а также даты начала и 
окончания профессиональной деятельности; 

• Высшая профессиональная квалификация, полученная на основании как минимум трех лет соответствующего профессионального 
опыта, приобретенного за последние семь лет, предшествующих подаче заявления на визу, в случае, если заявитель на визу является 
менеджером или специалистом в области информационных технологий и коммуникаций в соответствии с классификацией ISCO-
08, пункты 133 и 25. 

Все документы/сертификаты, выданные иностранными органами власти/юрисдикциями/университетами/государственными 
учреждениями, должны быть легализованы компетентным итальянским дипломатическим консульским представительством, 
аккредитованным в консульском округе страны, в которой находится орган власти/орган власти/университет/государственное 
учреждение, выдавшее эти документы/сертификаты. В качестве альтернативы консульской легализации на документы/сертификаты 
может быть проставлен апостиль, если орган власти/орган власти/университет/государственное учреждение, выдавшее эти 
документы/сертификаты, находится в консульском округе страны, являющейся участницей Гаагской конвенции 1961 года об отмене 
требования легализации иностранных публичных документов. 

Для получения университетского диплома требуется Декларация о ценности. Для получения Декларации о ценности заявители должны 
представить свои документы в компетентное итальянское дипломатическое или консульское представительство, аккредитованное в 
консульской юрисдикции страны, где находится учебное заведение, выдавшее диплом. 

Все сертификаты должны быть переведены на итальянский язык. Для этого перейдите по следующей ссылке: 
https://ambtashkent.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-foreigner/legalizzazione-e-traduzione-dei-
documenti/ 

Все документы должны быть представлены как в оригинале, так и в виде фотокопий. К фотокопиям необходимо приложить консульское 
заверение, подтверждающее, что они являются подлинными копиями оригинала (для этого, пожалуйста, свяжитесь с консульским 
отделом посольства Италии в Ташкенте и запросите запись на прием по электронной почте). 

8 Документы, которые работодатель должен предоставить в Италии. 

• Трудовой договор с указанием выполняемой работы, составленный в соответствии с требованиями статьи 27-кватер, пункт 1, 
Законодательного декрета № 286/1998. Годовая заработная плата не должна быть ниже заработной платы, установленной 
национальными коллективными договорами, заключенными профсоюзами, и ни при каких обстоятельствах годовая заработная 
плата не может быть ниже средней валовой годовой заработной платы, зафиксированной ISTAT и доступной по следующей ссылке: 

http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=%201&lang=en&QueryId=12006; 

• Заявление работодателя, подтверждающее отсутствие судимостей за последние 5 лет за преступления, указанные в статье 22, 
пункте 5-бис, Законодательного декрета № 286/1998; 

• Ксерокопия реестра компаний; 

• Ксерокопия паспорта работодателя. 

https://ambtashkent.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/legalizzazione-e-traduzione-dei-documenti/
https://ambtashkent.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/legalizzazione-e-traduzione-dei-documenti/
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=%201&lang=en&QueryId=12006
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9 Документ, подтверждающий годовой доход, полученный в Узбекистане/Таджикистане, в размере не менее 
приблизительно 25 500 евро, что в три раза превышает минимальный уровень, необходимый для освобождения от 
уплаты взносов на социальное страхование, который в настоящее время составляет приблизительно 8 500 евро. 

ВАЖНО: Банковские гарантии и поручительства не принимаются. Достоверными считаются только средства в суммах, 
долларах США или евро, подтвержденные официальными документами, выданными финансовыми органами 
Узбекистана/Таджикистана. Документы должны быть оригиналами и должным образом заверены печатью выдавшего их 
органа. 

10 Доверенность, выданная работодателем в Узбекистане/Таджикистане. 

• Если заявитель на визу работает в Узбекистане/Таджикистане, работодатель должен выдать доверенность на имя посольства, 
которая разрешает заявителю на визу переехать в Италию и подтверждает любое увольнение или аннулирование 
узбекского/таджикского вида на жительство (в случае иностранцев, проживающих в Узбекистане/Таджикистане). К доверенности 
необходимо приложить ксерокопию паспорта/удостоверения личности подписавшего лица. Также необходимо предоставить 
документы, подтверждающие место жительства заявителя.Роль лица, подписывающего документ, в компании/организации и его/ее 
доверенность как лица, имеющего право подписи. 

11 Увольняющее письмо или справка об увольнении, выданная работодателем в Узбекистане/Таджикистане. 

Только если кандидат намерен уволиться или уже уволился, чтобы переехать в Италию, он или она должны предоставить письмо об 
увольнении или справку о принятии увольнения, выданную работодателем в Узбекистане/Таджикистане. 

12 Доказательство аннулирования узбекского/таджикского вида на жительство требуется только в том случае, если 
заявитель на визу не является гражданином Узбекистана/Таджики, проживающим в Узбекистане/Таджикистане, и 
только по запросу визового отдела. 

13 Свидетельство о наличии медицинской страховки на весь период пребывания в Шенгенской зоне.Страховой полис должен 
предусматривать минимальное покрытие в размере 30 000,00 евро, действовать на всей территории Шенгенской зоны и включать 
экстренную госпитализацию, репатриацию по медицинским показаниям, неотложную медицинскую помощь, экстренную помощь в 
больнице, смерть и репатриацию умершего. 

14 Подтверждение проживания 

Наличие жилья можно подтвердить следующим образом: 

• Договор аренды, зарегистрированный в налоговом управлении; 

• документ о праве собственностиимущество, должным образом зарегистрированное компетентными нотариальными органами. 

15 Бронирование авиабилетов туда и обратно. 

ВАЖНО: Визовый отдел обрабатывает заявления, поданные не позднее чем за шесть месяцев до предполагаемой даты поездки 
и не позднее чем за 15 календарных дней до предполагаемой даты поездки. Заявления, поданные вне указанных сроков, будут 
немедленно отклонены сотрудниками стойки регистрации. Если заявление уже внесено в ИТ-систему, Визовый отдел вынесет 
гражданину упрощенное решение о признании заявления неприемлемым, вернет приложенные документы, удалит 
биометрические данные из системы (если таковые были получены) и вернет все уплаченные сборы. 

16 Контрольный список подтверждающих документов. 

Заявитель на визу должен предоставить этот контрольный список, составленный на итальянском языке и на одном из понятных ему 
иностранных языков. Контрольный список должен быть распечатан заявителем на визу и подписан в оригинале. 

В случае каких-либо расхождений в толковании между версией, первоначально составленной на итальянском языке, и любой другой 
версией, составленной на любом другом языке, преимущественную силу имеет оригинальная итальянская версия. 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ: 
Я понимаю, что непредоставление ВСЕХ перечисленных выше документов может привести к отказу в выдаче визы, и что 
предоставление всех перечисленных документов не гарантирует автоматического получения визы.   
Я понимаю, что Посольство Италии в Ташкенте оставляет за собой право запросить дополнительные документы для дополнения 
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визовой заявки, если сочтет это необходимым для более тщательной оценки заявления. 
Я понимаю, что административный процесс обработки моей визовой заявки имеет 90-дневный срок, и что мой паспорт не будет 
возвращен до принятия окончательного решения о выдаче или отказе в выдаче визы. 
Я в курсе, что Что касается толкования содержания настоящего документа, то в случае каких-либо расхождений в толковании 

между версией, первоначально составленной на итальянском языке, и любой другой версией, составленной на любом другом 

языке, преимущественную силу имеет первоначальная версия на итальянском языке. 

 

Я, нижеподписавшийся, заявляю, что ознакомился с информацией о защите персональных данных, 
касающихся выдачи въездных виз в Италию и Шенгенскую зону (Общий регламент по защите 
данных/GDPR (ЕС) 2016/679, ст. 13), размещенной на веб-сайте Министерства иностранных дел и 
международного сотрудничества. 

Инициалы: 

 

Адрес электронной почты (печатными буквами) Номер мобильного телефона 

Место и дата Подпись заявителя на визу 
(Подпись родителей в присутствии несовершеннолетних) 

 
 
 

 

 


