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ВИЗА ДЛЯ РАБОТЫ ПО НАЙМУ 

ДЛЯ УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ 
 
Тип визы:   Национальная виза (тип “D”) 
Срок пребывания: от 91 до 365 дней 
Количество въездов: многократная 
Срок подачи заявления: не ранее чем за 6 месяцев и не позднее чем за 15 календарных 

дней до предполагаемой даты начала поездки 
Срок рассмотрения: 90 дней 
Нормативные основания::  Законодательный декрет № 286/1998, статьи 3, 21, 22, 24, 27, 27-

quater и 27-quinquies; 

 Указ Президента № 394/1999, статьи 29, 31, 40, 49 и 50; 

 Закон № 103/2002;   

 Законодательный декрет № 81/2015, ст. 2, п. 1; 

 Законодательный декрет № 206/2007; 

 Межведомственный декрет № 850/2011, Приложение A, пункт 
8 

 Межведомственный декрет от 29 февраля 2024 г. 
 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Виза для работы по найму может быть выдана иностранным гражданам, относящимся к категории высококвалифицированных 
работников в соответствии со статьёй 27-quater, пункт 1 Законодательного декрета № 286/1998, которые намерены осуществлять 
трудовую деятельность по трудовому договору либо в форме сотрудничества в режиме дистанционной работы (телеработы) с 
использованием информационных технологий, согласно статье 2, пункт 1 Законодательного декрета № 81/2015. При этом основное 
место нахождения работодателя может находиться как на территории Италии, так и за её пределами. 

Посольство Италии в Ташкенте рассматривает только те заявления на визу, которые соответствуют требованиям допустимости и 
основаниям для принятия. 
 
ДОПУСТИМОСТЬ 
Заявление на визу считается допустимым при соблюдении следующих требований:: 

1. Требования к паспорту: 
 

                  Паспорт должен: 

 признаваться Итальянской Республикой; 

 быть выдан не более чем 10 лет назад; 

 иметь срок действия не менее 90 дней после даты окончания запрашиваемой визы; 

 содержать не менее двух свободных страниц; 
 

2. Относительно территориальной компетенции – заявители на визу должны законно и на постоянной основе проживать на 
территории Республики Узбекистан. 
 
Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для граждан Узбекистана является следующее: 

 удостоверение личности гражданина Узбекистана / внутренний паспорт; 

 справка о регистрации по месту жительства, полученная через портал https://my.gov.uz.  
 

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для граждан Таджикистана является следующее: 

 удостоверение личности гражданина Таджикистана; 

 справка о регистрации по месту жительства. 
 

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для лиц, не являющихся гражданами Узбекистана и проживающих в 
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Узбекистане является следующее: 

 действительный и надлежащим образом оформленный вид на жительство, выданный компетентными органами Республики 
Узбекистан. Вид на жительство должен быть представлен в оригинале при подаче документов, а также в виде копии, 
прилагаемой к заявлению. Желательно, чтобы срок его действия составлял не менее 90 дней после предполагаемой даты 
возвращения из поездки;  

 разрешение на работу, выданное Агентством Миграции при Кабинете Министров Республики Узбекистан; 

 справка с места работы и размере заработной платы, полученные через портал https://my.gov.uz ; 

 справка от работодателя заявителя с оригинальной подписью и печатью, сопровождаемая копией паспорта и удостоверения 
личности гражданина Узбекистана лица, подписавшего справку. Подпись в справке должна соответствовать подписи в 
паспорте/удостоверении личности. В справке должны быть указаны место работы заявителя и адрес его проживания. Если 
заявитель является владельцем собственного бизнеса, необходимо приложить копию выписки из торгового реестра и/или 
лицензии на ведение бизнеса. Если заявитель не работает и находится на иждивении члена семьи, к заявлению необходимо 
приложить аналогичные документы, относящиеся к лицу, на иждивении которого он находится, оригинал подписанного 
заявления от данного лица о том, что заявитель находится на его содержании, копию паспорта/удостоверения личности 
гражданина Узбекистана данного лица; 

 договор аренды либо документ, подтверждающий право собственности на жильё в Узбекистане, подтверждающий проживание 
заявителя в Узбекистане, с приложением счетов за электроэнергию и водоснабжение за последние три месяца, оформленных 
на его имя. Если заявитель не является арендатором или собственником, необходимо представить аналогичные документы на 
имя совместно проживающего члена семьи, а также копию паспорта или удостоверения личности этого лица. 

 

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для лиц, не являющихся гражданами Таджикистана и проживающих в 
Таджикистане является следующее: 

 действительный и надлежащим образом оформленный вид на жительство, выданный компетентными органами Республики 
Таджикистан. Вид на жительство должен быть представлен в оригинале при подаче документов, а также в виде копии, 
прилагаемой к заявлению. Желательно, чтобы срок его действия составлял не менее 90 дней после предполагаемой даты 
возвращения из поездки; 

 разрешение на работу, выданное компетентныит органами Республики Таджикистан; 

 справка от работодателя заявителя с оригинальной подписью и печатью, сопровождаемая копией паспорта и удостоверения 
личности гражданина Таджикистана лица, подписавшего справку. Подпись в справке должна соответствовать подписи в 
паспорте/удостоверении личности. В справке должны быть указаны место работы заявителя и адрес его проживания. Если 
заявитель является владельцем собственного бизнеса, необходимо приложить копию выписки из торгового реестра и/или 
лицензии на ведение бизнеса. Если заявитель не работает и находится на иждивении члена семьи, к заявлению необходимо 
приложить аналогичные документы, относящиеся к лицу, на иждивении которого он находится, оригинал подписанного 
заявления от данного лица о том, что заявитель находится на его содержании, копию паспорта/удостоверения личности 
гражданина Таджикистана данного лица; 

 договор аренды либо документ, подтверждающий право собственности на жильё в Таджикистане, подтверждающий 
проживание заявителя в Таджикистане, с приложением счетов за электроэнергию и водоснабжение за последние три месяца, 
оформленных на его имя. Если заявитель не является арендатором или собственником, необходимо представить аналогичные 
документы на имя совместно проживающего члена семьи, а также копию паспорта или удостоверения личности этого лица. 

При отсутствии указанных оснований для принятия заявления,  оно будет немедленно отклонено сотрудниками по приёму 
документов.  

ОТСУТСТВИЕ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ  

Заявление на визу считается приемлемым при соблюдении следующих условий:: 

1. заявление подано не ранее чем за шесть месяцев и не позднее чем за 15 календарных дней до предполагаемой даты поездки; 

2. анкета заполнена полностью и подписана лично заявителем в присутствии сотрудника; 

3. действительный проездной документ представлен в оригинале и копии для приобщения к заявлению;  

4. одна фотография паспортного формата; 

https://my.gov.uz/
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5. оплата визового сбора (если не предусмотрено освобождение) наличными в долларах США. Банкноты не должны быть мятыми, 

порванными или повреждёнными; 

6. сдача отпечатков пальцев.  От сдачи отпечатков пальцев освобождаются: дети младше 12 лет; лица, имеющие физическую 

невозможность (в том числе временную), подтверждённую медицинской справкой; главы государств и правительств, члены 

иностранных правительств и сопровождающие их делегации при официальных визитах; монархи и другие 

высокопоставленные члены королевских семей при официальных визитах. 

При отсутствии указанных оснований для принятия заявления,  оно будет немедленно отклонено сотрудниками по приёму 
документов. Если заявление уже зарегистрировано в информационной системе, Визовый отдел выдаёт заявителю уведомление 
об отказе в приёме заявления в упрощённой форме, возвращает приложенные документы, удаляет биометрические данные из 
системы (если они были собраны) и возвращает уплаченный визовый сбор.  

Паспорт не возвращается заявителю до принятия окончательного решения по визе, учитывая, что максимальный срок 
рассмотрения заявления составляет 90 дней. 

Посольство оставляет за собой право пригласить заявителя на личное собеседование и/или запросить дополнительные документы, 
если они будут признаны необходимыми для рассмотрения визового заявления. 

Заявители должны: 

1. Заблаговременно записаться на подачу документов через портал Prenotami (https://prenotami.esteri.it/) и планировать поездку 
с учётом даты назначенного приёма.Во избежание неудобств для других пользователей, которые своевременно забронировали 
запись через указанный портал и ожидают своей очереди, подача заявления без предварительной записи невозможна. Также 
невозможно перенести запись на более раннюю или более позднюю дату;  

2. Внимательно следовать инструкциям, изложенным в настоящем документе, и представить все перечисленные документы во 
избежание вынесения решения об отказе. При этом представление полного комплекта документов не гарантирует 
автоматическую выдачу визы. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ 

 

1 Заполненная нкета на получение национальной визы и подписанная заявителем собственноручно. 

Если заявителю менее 18 лет, анкета должна быть подписана обоими родителями в оригинале в Посольстве при подаче заявления в 
присутствии уполномоченного сотрудника. Оба родителя и несовершеннолетний обязаны лично присутствовать в Посольстве.  

2 Одна фотография паспортного формата на белом фоне и сделанная не ранее чем за шесть месяцев до подачи заявления. 

3 Оригинал паспорта. 

  выдан не более чем 10 лет назад; 

 срок действия не менее 90 дней после даты окончания запрашиваемой визы; 

 наличие не менее двух свободных страниц. 

4 Копия паспорта и удостоверения личности / внутреннего паспорта. 

5 Документы, подтверждающие место жительства.  

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для граждан Узбекистана является следующее: 

 удостоверение личности гражданина Узбекистана / внутренний паспорт; 

 справка о регистрации по месту жительства, полученная через портал https://my.gov.uz.  

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для граждан Таджикистана является следующее: 

 удостоверение личности гражданина Таджикистана; 

 справка о регистрации по месту жительства.  

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для лиц, не являющихся гражданами Узбекистана и проживающих в Узбекистане 

https://prenotami.esteri.it/
https://my.gov.uz/
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является следующее: 

 действительный и надлежащим образом оформленный вид на жительство, выданный компетентными органами Республики 
Узбекистан. Вид на жительство должен быть представлен в оригинале при подаче документов, а также в виде копии, прилагаемой к 
заявлению. Желательно, чтобы срок его действия составлял не менее 90 дней после предполагаемой даты возвращения из поездки;  

 разрешение на работу, выданное Агентством Миграции при Кабинете Министров Республики Узбекистан; 

 справка с места работы и размере заработной платы, полученные через портал https://my.gov.uz ; 

 справка от работодателя заявителя с оригинальной подписью и печатью, сопровождаемая копией паспорта и удостоверения 
личности гражданина Узбекистана лица, подписавшего справку. Подпись в справке должна соответствовать подписи в 
паспорте/удостоверении личности. В справке должны быть указаны место работы заявителя и адрес его проживания. Если заявитель 
является владельцем собственного бизнеса, необходимо приложить копию выписки из торгового реестра и/или лицензии на ведение 
бизнеса. Если заявитель не работает и находится на иждивении члена семьи, к заявлению необходимо приложить аналогичные 
документы, относящиеся к лицу, на иждивении которого он находится, оригинал подписанного заявления от данного лица о том, 
что заявитель находится на его содержании, копию паспорта/удостоверения личности гражданина Узбекистана данного лица; 

 договор аренды либо документ, подтверждающий право собственности на жильё в Узбекистане, подтверждающий проживание 
заявителя в Узбекистане, с приложением счетов за электроэнергию и водоснабжение за последние три месяца, оформленных на его 
имя. Если заявитель не является арендатором или собственником, необходимо представить аналогичные документы на имя 
совместно проживающего члена семьи, а также копию паспорта или удостоверения личности этого лица. 

Подтверждением места жительства ТОЛЬКО для лиц, не являющихся гражданами Таджикистана и проживающих в Таджикистане 
является следующее: 

 

 действительный и надлежащим образом оформленный вид на жительство, выданный компетентными органами Республики 
Таджикистан. Вид на жительство должен быть представлен в оригинале при подаче документов, а также в виде копии, прилагаемой 
к заявлению. Желательно, чтобы срок его действия составлял не менее 90 дней после предполагаемой даты возвращения из поездки; 

 разрешение на работу, выданное компетентныит органами Республики Таджикистан; 

 справка от работодателя заявителя с оригинальной подписью и печатью, сопровождаемая копией паспорта и удостоверения 
личности гражданина Таджикистана лица, подписавшего справку. Подпись в справке должна соответствовать подписи в 
паспорте/удостоверении личности. В справке должны быть указаны место работы заявителя и адрес его проживания. Если заявитель 
является владельцем собственного бизнеса, необходимо приложить копию выписки из торгового реестра и/или лицензии на ведение 
бизнеса. Если заявитель не работает и находится на иждивении члена семьи, к заявлению необходимо приложить аналогичные 
документы, относящиеся к лицу, на иждивении которого он находится, оригинал подписанного заявления от данного лица о том, 
что заявитель находится на его содержании, копию паспорта/удостоверения личности гражданина Таджикистана данного лица; 

 договор аренды либо документ, подтверждающий право собственности на жильё в Таджикистане, подтверждающий проживание 
заявителя в Таджикистане, с приложением счетов за электроэнергию и водоснабжение за последние три месяца, оформленных на его 
имя. Если заявитель не является арендатором или собственником, необходимо представить аналогичные документы на имя 
совместно проживающего члена семьи, а также копию паспорта или удостоверения личности этого лица. 

6 Копии ранее выданных виз (если таковые имеются): Шенгенских стран, Великобритании и США. 

7 Документы, подтверждающие статус «высококвалифицированного работника» в соответствии со статьёй 27-quater, 
пункт 1 Законодательного декрета 286/1998. 

Для отнесения к категории «высококвалифицированный работник» заявитель на визу должен подтвердить наличие одного из 
следующих оснований: 

 диплом о высшем образовании продолжительностью не менее трёх лет, выданный университетом или аккредитованным высшим 
учебным заведением государства, в котором получено образование, либо документ о профессиональной квалификации, полученной 
после завершения среднего образования, сроком обучения не менее трёх лет или соответствующей как минимум 6 уровню 
Национальной рамки квалификаций (в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной политики Италии от 
8 января 2018 года); 

 сертификаты, выданные компетентным итальянским органом, указанным в статье 5 Законодательного декрета 206/2007 
подтверждающие наличие у заявителя требований для осуществления профессии, подлежащей официальному регулированию в 
Италии; 

 подтверждение высокой профессиональной квалификации, полученной на основании не менее пяти лет профессионального опыта. В 
этом случае заявитель должен представить следующие документы, выданные компетентным государственным органом страны, где 
была получена квалификация (например, торгово-промышленной палатой, муниципальными органами, государственными органами 
или органами социального обеспечения и т.п.): 

https://my.gov.uz/
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 сведения о компании и сфере её деятельности;  

 должность заявителя в компании (владелец, партнёр, сотрудник);  

 копию трудового договора и расчётных листков по заработной плате (не менее двух за каждый заявленный год);  

 справку от работодателя с указанием приобретённого опыта и компетенций, а также дат начала и окончания профессиональной 
деятельности; 

 подтверждение высокой профессиональной квалификации, полученной на основании не менее трёх лет соответствующего 
профессионального опыта, приобретённого в течение последних семи лет до подачи заявления на визу, если заявитель является 
менеджером или специалистом в сфере информационных технологий и коммуникаций в соответствии с классификацией 
International Labour Organization (ISCO-08, № 133 и 25). 

Все документы и сертификаты, выданные иностранными органами власти, учреждениями, университетами или государственными 
организациями, подлежат легализации в компетентном консульско-дипломатическом представительстве Италии, аккредитованном в 
стране выдачи документа. В качестве альтернативы консульской легализации может быть проставлен апостиль, если документы 
выданы в государстве — участнике Гаагской конвенции 1961 года, отменяющей требование легализации иностранных официальных 
документов. 

В отношении дипломов о высшем образовании необходимо представить «Dichiarazione di valore». Для её получения заявитель должен 
подать документы об образовании в компетентное консульско-дипломатическое представительство Италии в стране, где находится 
учебное заведение, выдавшее диплом. 

Все документы должны быть переведены на итальянский язык. Для перевода можно обратиться к одному из аккредитованных 
переводчиков, список которых доступен по ссылке: 
https://ambtashkent.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/legalizzazione-e-traduzione-dei-
documenti/ 

Все документы представляются как в оригинале, так и в копии. Копии должны быть удостоверены консульством как соответствующие 
оригиналу (для этого необходимо обратиться в Консульский отдел Посольства Италии в Ташкенте и записаться на приём по 
электронной почте). 

8 Документы, которые должен предоставить работодатель в Италии:. 

 Трудовой договор, в котором подробно указана выполняемая работа, соответствующая требованиям статьи 27-quater, пункт 1 
Законодательного декрета 286/1998. Годовой размер оплаты труда не должен быть ниже уровня, установленного национальными 
коллективными договорами, заключёнными профсоюзными организациями, и ни в коем случае не может быть ниже средней валовой 
годовой зарплаты по данным ISTAT, доступной по ссылке 

http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=%201&lang=en&QueryId=12006 ;  

 Самостоятельное заявление (autodichiarazione), подписанное работодателем, подтверждающее отсутствие судимостей за последние 
5 лет по статьям, указанным в статье 22, пункт 5-bis Законодательного декрета 286/1998. 

 Копия выписки из Торгово-промышленной палаты (visura camerale);  

 Копия паспорта работодателя. 

9 Подтверждение годового дохода, полученного в Узбекистане/Таджикистане, в размере не менее примерно 25 500 евро, 
что соответствует трёхкратному минимальному уровню дохода, установленному для освобождения от уплаты взноса на 
социально-медицинское обслуживание (в настоящее время — около 8 500 евро). 

ВАЖНО: банковские гарантии и поручительства к рассмотрению не принимаются. В качестве подтверждения принимаются 
исключительно доходы в сумах, долларах США или евро, подтверждённые официальными документами, выданными 
финансовыми органами Узбекистана/Таджикистана. Документы должны быть представлены в оригинале и надлежащим 
образом заверены (скреплены печатью) органом, их выдавшим. 

10 Письмо о согласии, подписанное работодателем в Узбекистане/Таджикистане. 

 Если заявитель на визу работает в Узбекистане/Таджикистана, работодатель должен подготовить письмо о согласии, 
адресованное Посольству Италии в Ташкенте, которое разрешает заявителю переезд в Италию, при необходимости подтверждая 
возможное увольнение и аннулирование узбекского/таджикского вида на жительство (для иностранных граждан, проживающих в 
Узбекистане/Таджикистане). К письму необходимо приложить копию паспорта подписанта. Также должны быть предоставлены 

https://ambtashkent.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/legalizzazione-e-traduzione-dei-documenti/
https://ambtashkent.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-straniero/legalizzazione-e-traduzione-dei-documenti/
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=%201&lang=en&QueryId=12006
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документы, подтверждающие должность подписанта в компании/организации и/или наличие соответствующей доверенности. 

 Если заявитель на визу не работает и находится на иждивении члена семьи (родителя, супруга и т.д.), член семьи должен 
подготовить письмо о согласии, адресованное Посольству Италии в Ташкенте, разрешающее заявителю переезд в Италию для 
работы.  

11 Письмо об увольнении или подтверждение принятия заявления об увольнении, выданное работодателем в 
Узбекистане/Таджикистане.  

Данный документ предоставляется только в случае, если кандидат намерен уволиться или уже подал заявление об увольнении в связи с 
переездом в Италию. 

12 Подтверждение аннулирования узбекского/таджикского вида на жительство — предоставляется только в том случае, 
если заявитель не является гражданином Узбекистана/Таджикистана, проживает в Узбекистане/Таджикистане и если 
данный документ запрошен Визовым отделом. 

13 Медицинская страховка на весь период пребывания в Шенгенской зоне 

 Страховой полис должен предусматривать минимальное покрытие в размере 30 000,00 евро, действовать на всей территории 
Шенгенской зоны и включать экстренную госпитализацию, репатриацию по медицинским показаниям, неотложную медицинскую 
помощь, экстренную стационарную помощь, смерть и репатриацию тела. 

14 Подверждение проживания. 

Наличие места проживания может быть подтверждено одним из следующих документов: 

 договор аренды жилого помещения, зарегистрированный в Agenzia delle Entrate; 

 документ, подтверждающий право собственности на недвижимость, надлежащим образом оформленный и зарегистрированный 
компетентными нотариальными органами. 

15 Бронирование авиабилета 

ВАЖНО Визовый отдел рассматривает заявления, поданные не ранее чем за шесть месяцев и не позднее чем за 15   
календарных дней до предполагаемой даты поездки. Заявления, поданные с нарушением указанных сроков, немедленно 
отклоняются сотрудниками по приёму документов. Если заявление уже зарегистрировано в информационной системе, 
Визовый отдел выдаёт заявителю уведомление об отказе в приёме заявления в упрощённой форме, возвращает приложенные 
документы, удаляет биометрические данные из системы (если они были собраны) и возвращает уплаченный визовый сбор 

16 Перечень подтверждающих документов (Checklist) 

Заявитель на визу должен предоставить данный перечень документов, составленный как на итальянском языке, так и на понятном ему 
иностранном языке. Перечень должен быть распечатан заявителем и подписан собственноручно. 

В случае возникновения расхождений в толковании между версией, первоначально составленной на итальянском языке, и любой иной 
языковой версией, преимущественную силу имеет оригинальная версия на итальянском языке. 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ: 
Я понимаю, что непредставление ВСЕХ вышеуказанных документов может повлечь отказ в удовлетворении моего заявления 
на визу, равно как и представление полного комплекта документов не гарантирует автоматическую выдачу визы. 
Я понимаю, что Посольство Италии в Ташкенте оставляет за собой право запросить дополнительные документы к заявлению 
на визу, если это будет признано необходимым для более детального рассмотрения дела. 
Я понимаю, что срок рассмотрения моего заявления на визу составляет 90 календарных дней, и что паспорт не будет возвращён 
до принятия окончательного решения о выдаче визы либо об отказе. 
Я понимаю, что при толковании содержания настоящего документа, в случае возможных расхождений между версией, 
первоначально составленной на итальянском языке, и любой версией на другом языке, преимущественную силу имеет 
оригинальный текст на итальянском языке.  
 

. 
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Я, нижеподписавшийся(-аяся), подтверждаю, что ознакомлен(а) с уведомлением о защите 
персональных данных, касающимся оформления въездной визы в Италию и Шенгенскую зону (Общий 
регламент по защите данных — GDPR (ЕС) 2016/679, статья 13), размещённым на официальном сайте 
Министерства иностранных дел и международного сотрудничества Италии. 

Инициалы 

 

Адрес электронной почты (печатными буквами) 
 
 

Номер сотового телефона 

Место и дата Подпись заявителя на визу 
(подпись родителей в случае с несовершеннолетними) 

 
 
 

 

 


